Dokumentation
der Quartiers- und Teilhabegestaltung (QTG)
im Rahmen des

LWL-Programms fur selbststandiges, technikunterstutztes Wohnen im Quartier

Stand 2024



Grundlage fur die Forderung der QTG ist ein nach folgendem Leitfaden erstelltes und mit der SeWo abgestimmtes Konzept:

Leitfaden zur Erstellung eines QTG-Konzepts

1. Die Organisation

a. Ausgangssituation: Beschreiben Sie kurz und pointiert die Ausgangssituation in lhrem Quartier/Sozialraum (z.B. Stand der Einbindung, Infrastruktur,
soziale Landschaft, Netzwerke und Bevdlkerungsstruktur)

b. Erfahrungen Sozialraumorientierung: Beschreiben Sie, in welchem Rahmen Sie ein sozialrdumliches Fachkonzept in ihrer Organisation bereits
umsetzen. Auf welchen Arbeitsebenen wird sozialrdumlich gearbeitet? Gibt es bereits einen Auftrag von der Leitungsebene oder eine Steuerungs-
bzw. Projektgruppe, in die die QTG-Kraft eingebunden wird?

c. Anbindung an die Organisation: In welchen Organisationsstrukturen wird die zukiinftige QTG-Kraft eingebunden sein? Wo ist sie im Organigramm
verortet? An welchen organisatorischen Ablaufen wird sie beteiligt? Wie stellen Sie sicher, dass das Wissen zum Sozialraum/Quartier in andere Teams
Ubertragen wird und fir die Organisation verfiigbar ist/bleibt?

d. Zielgruppe: Beschreiben Sie kurz und pointiert lhre Zielgruppe / lhren Personenkreis und - soweit moglich - deren soziale und biografische Bezlige
(z.B. vorherige Wohnform, Stand der Einbindung ins Quartier, Teilhabebedarfe und-perspektiven)



2. Handlungsebenen, Ziele und Aufgabenbereiche der QTG-Kraft

Die QTG-Kréfte sollen auf verschiedenen Handlungsebenen tadtig werden, um das Quartier fiir Menschen mit Behinderung zugénglich zu machen und die
Starkung ihrer Teilhabechancen und Selbsthilfekrafte voranzutreiben. Es geht darum, Lebenswelten zu gestalten und Verhéltnisse zu schaffen, die den
Mieter:innen des SeWo-Hauses ermoglichen, in ihrem neuen Wohnumfeld zurechtzukommen, Gestaltungsrdume zu erkennen und die Angebote vor Ort
wahrnehmen zu kdnnen. Dabei soll die QTG-Kraft den Mieter:innen beratend zur Seite stehen und bei Fragen, Wiinschen und problematischen Lebenssituationen
an die richtigen Stellen verweisen und ggf. bei der Kontaktaufnahme unterstiitzen. Um den Mieter oder die Mieterin angemessen zu unterstiitzen, ist eine
Zusammenarbeit mit den Assistenzkrédften notwendig.

Zentrale Elemente der Quartiersentwicklung sind, die Eigeninitiative zu unterstitzen, den Aufbau von Teilhabe-Strukturen, bestehende Angebote vor Ort sichtbar
und nutzbar zu machen sowie zu professionellen Diensten zu vernetzen. Dazu ist eine allumfassende Sichtweise auf ein Quartier und seine Gegebenheiten nétig.
In der folgenden Tabelle sind Handlungsfelder aufgefiihrt, in denen die QTG-Kraft arbeiten sollte und die Interessen von Menschen mit Behinderung einbringen
soll.

A: B: C: D: E: F: G: H:
Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
Kommunal- Gesundheit, Organisation | tagliche Bedarfe Freizeit Nachbarschaft
politik und - Assistenz und und
verwaltung Pflege Gesellschaft
a. Begriinden Sie mit Bezug auf die Tabelle, welche Handlungsebenen und Leitziele im Mittelpunkt der Arbeit der QTG stehen werden (Sie kdnnen auch
eigene Leitziele entwerfen oder aus Voriiberlegungen tbernehmen) und welche Schritte / Interventionen geplant sind, um sich als Akteur vor Ort
aktiv in das Quartier einzubinden und Angebote und Strukturen inklusiv weiterzuentwickeln. Handlungsebenen der Tabelle kénnen auf die
Gegebenheiten und Bedarfe vor Ort angepasst werden. Die Ausgestaltung der Tabelle und Festlegung von MaBnahmen kann die QTG-Kraft planen
und umsetzen.
b. Grenzen Sie die Aufgabenbereiche der QTG von den reguldren Aufgabenbereichen im Rahmen der Fachleistungsstunden ab und beschreiben Sie,

wie QTG und die weiteren MA des Wohnprojektes zusammenarbeiten. Stellen Sie dar, wie die / der QTG organisational eingebunden ist.



w

4.

Profession / Qualifizierung / Profil der QTG/ Rolle

a. Stellen Sie dar, welche Berufsgruppe/Profession, die unter 1. dargestellten Aufgaben Gbernehmen und die geplante Rolle der QTG ausfillen kann
(ggf. welche Kompetenzen, Qualifikationen erforderlich sind) und begriinden Sie lhre Auswahl. Falls Sie bereits eine konkrete Person als QTG im Blick
bzw. eingestellt haben, beschreiben Sie bitte kurz ihr Profil und begriinden Sie lhre Auswabhl.

Zeitliche Planung

Planen und begriinden Sie den Beschaftigungsbeginn, die Beschéftigungsdauer und den (ggf. im Projektverlauf variierenden) Stundenumfang der QTG.

Finanzplanung

Stellen Sie die voraussichtlichen Personalkosten und ggf. Sachkosten (max. 10 %) im direkten Zusammenhang mit der Quartiers- und Teihabegestaltung
dar (die maximale Férdersumme betragt 70.000 Euro).

. Dokumentation der Arbeit

Die QTG-Kraft ist dazu verpflichtet, ihre Arbeit regelméaBig zu dokumentieren. Die SeWo stellt dazu Dokumentationsvorlagen zur Verfligung.

Die Dokumentation umfasst die im Konzept vereinbarten Leitziele, auf deren Grundlage im Verlauf der Forderung 3 Unterziele und damit verknipfte
MaBnahmen und Akteure vereinbart und dokumentiert werden (Beispiele siehe folgende Tabelle). Die Dokumentation wird der SeWo quartalsweise zur
Verfligung gestellt und in einem persdnlichen Gesprach erfolgt ein Riickblick auf das vergangene Quartal und ein Ausblick auf das folgende Quartal, fir
das neue Unterziele vereinbart werden. Es ist moglich, dabei die Handlungsebenen zu wechseln.



A: B: C: D: E: F: G: H:
Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
Kommunal- Gesundheit, Organisation | tagliche Bedarfe Freizeit Nachbarschaft
politik und - Assistenz und und
verwaltung Pflege Gesellschaft
Leitziele (Beispiele)

ErschlieBung und | Fir Menschen mit Die eigene Menschen mit Menschen mit Menschen mit Menschen mit Menschen mit
Aufbau von Behinderung Organisation Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung sind Behinderung
(kommun.) sollen im nutzt die sollen sich kénnen OPNV kdnnen an akzeptiert und werden auf

Teilhabe- Wohnumfeld/ Angebote des selbststandig im und/oder Angeboten vor man begegnet digitalem Weg
Strukturen fir Quartier Quartiers als taglichen Bedarf Infrastruktur Ort teilhaben sich vorurteilsfrei Zugange zu
Menschen mit verlassliche Ressource und versorgen kdnnen | nutzen, um ihre Angeboten im

Behinderung Angebote der leitet sie an taglichen Wege zu Ein Netzwerk aus Sozialraum
Gesundheits- Menschen mit erledigen Nachbarschaft, eroffnet
versorgung, Behinderung Familie und
Teilhabe- weiter Gesellschaft wird
begleitung und als Ressource
Pflege zur genutzt
Verfligung

stehen.




A: B: C: D: E: F: G: H:
Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung

Kommunal- Gesundheit, Organisation | tagliche Bedarfe Freizeit Nachbarschaft
politik und - Assistenz und und
verwaltung Pflege Gesellschaft

Unterziele (Beispiele)
Kommunales Beratung zu In der Erreichbare Angebote fir die Sensibilisierung Digitales
Sozialraum- Pflege/Assistenz | Organisation (z.B. Supermarkte, Teilhabe in den | und Aufklarung zu | ,schwarzes Brett”

konzept ist im Quartier in Team- Drogerien, Quartieren sind psych. ist eingerichtet

(politische niedrigschwellig sitzungen, Restaurants, etc. fir Menschen mit Erkrankungen und im

Entscheidungen,
Transparenz und
Offentlichkeit)
Menschen mit
Behinderung
sollen in lhrer
Gemeinde/Stadt
sichtbar sein und
bei Planungen in
der
Kommunalpolitik
und -verwaltung
mitgedacht und
einbezogen
werden

erreichbar
Sensibilisierung
von Arztpraxen
fiir Bedarfe der
Barriere-freiheit

Leitungsrunde)
soll ein standiger
Wissenstransfer

zur
Sozialraumarbeit/
zum Quartier
stattfinden
(Reflexion:
welche Bedarfe
kdnnen besser
Sozialrdumlich
und ggf. auch
nicht-
professionell
gedeckt werden?)

sind bekannt oder
kdnnen durch
online-Dienste
ersetzt werden

Behinderung
auffindbar und
zuganglich

Ehrenamtliche
Aktivitaten von
und fir
Menschen mit
Behinderung
gestalten
Begegnung im
offentlichen
Raum
ermoglichen

Gemeinschaftsap
artment installiert




A: B: C: D: E: F: G: H:
Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
Kommunal- Gesundheit, Organisation | tagliche Bedarfe Freizeit Nachbarschaft
politik und - Assistenz und und
verwaltung Pflege Gesellschaft
MaBnahmen (Beispiele)
Sozialraum- Trageriber- Schwarzes Brett | Stille Stunde, | Busfahrtrainings Anregung zu | Projekte zur | Kategorien fir
analyse (Bestand | greifende Hotline | zu Angeboten im | Lieferdienste od. | mit Assistenz | inklusiven Aufklarung  und | das digitale
feststellen, Bedarf | oder Stitzpunkt Quartier Bringservice nach | organisieren Sportfesten und | Akzeptanz, schwarze Brett
ermitteln) Info fur | Informationen zur | Einkauf, Essen auf | Trainings/Infos fur | Veranstaltungen GrulRkontakte entwickeln;
Lobbyarbeit ~ fiir | Arzte/Therapeute | Bedeutung und | Radern Busfahrer/Busunt | Bildungsangebote | initiieren und | Inhalte einpflegen
Menschen mit | n zu Bedarfen von | Nutzen des | Ehrenamtlich ernehmen barrierefrei pflegen,
Behinderung Leistungsberechti | Sozialraums/Quar | Begleitung  von | Informationen gestalten Infos zu festen
,Einmischen” in | gten und | tier und fur Menschen | Giber Tickets und | Digitalisierungspo | Ansprech-
die kommunale | Anforderungen an | Verankerung der | mit Behinderung | Abos tenziale ermitteln | partnern bei
Planung (z.B. | Barrierefreiheit. QTG-Kraft im | oder Altere etc., und nutzen Konflikten
Teilnahme an | Zusammenarbeit | Organigramm Hauswirtschaftsk Freizeitangebot in | Tag der offenen
Ratssitzungen) mit Medizinische | Zusammenarbeit | urse der Umgebung | Tur (vor Einzug)

Aktive
Beteiligungs-
prozess initiieren
Politische Themen
fir Menschen mit
Behinderung
barrierefrei

aufbereiten und
darin unter-
stutzen, selbst
Forderungen
einzubringen und
ggf. auch an
Sitzungen

teilzunehmen

Zentren fur
erwachsene
Menschen mit

Behinderung

im Team und
Unterstutzung
von Leitung
Zusammenarbeit

und Weiterleitung

bei Angeboten
und Vernetzung
im Quartier

sichtbar machen

Vereine und
Bildungseinrichtu
ngen fir die
Zielgruppe
Menschen mit

Behinderung
sensibilisieren.

Familienbrett
Grenzen
Inklusion
akzeptieren!
Begehungen,
Barriere-melder
etc.

Digitale Angebote

der

auf ortlicher
Ebene fur
Menschen mit

Behinderung
verflugbar machen
Nadelmethode
etc.




A: B: C: D: E: F: G: H:
Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
Kommunal- Gesundheit, Organisation | tagliche Bedarfe Freizeit Nachbarschaft
politik und - Assistenz und und
verwaltung Pflege Gesellschaft
Akteure (wer mit wem?)
Behinderten- Kliniken, Innerhalb der Handel, Verkehrsunter- Vereine, VHS, Beratungsstellen, VHS,
beauftragte niedergelassene Organisation Supermarkte nehmen, Schulen, Polizei, Kirchen, | Familienbildungs-
Inklusionsbeirate Arzte und Taxianbieter, Familienbildungs- | Selbsthilfegruppe statte,
Poltische Therapeuten, Leihanbieter statten, Kita n, Supermarkte;
Selbstvertretung Leistungs- Musikschulen, Burgerschaftliche | Digitalisierungsbe
erbringer der Museen/Kulturan Gruppen, auftragter
Altenhilfe und gebote, Kino etc. Tiefbauamt etc. Stiftung XY
Eingliederungs- Nebenan.de

hilfe, Ehrenamts-
agenturen




QTG Dokumentation

Forderbeginn

A: B: C: D: E: E: G: H:
Leitziele / Sozialstruktur | Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
— esundheit, rganisation agliche reizei achbarscha
Kommiihal G dheit, Organisati taglich Freizeit Nachb haft
Konze pt olitik und Assistenz und Bedarfe und
P i Pflege Gesellschaft
verwaltung
a.  Quartalsziele zu mind. 3 Leitzielen
_ b.  MaRnahmen, die zur Zielerreichung fiihren ¢ 3 Monate
. c. beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
d.  eine Stellenbeschreibung
Sondnurhiche: Handuneole s Sasdrecmba ceckrgdelc 3 Veromerx Comr ol Ausders wrc Sas Sandrecmbcos e hryabkic o cwe Unr b
I G Roroopt orirbantos] otniel O Kot v erbarten ateel = O Carrent wercrbaten Lokl
L v s L Nookews Quartilssal CUsbersinl asf dem Wag sum Latsid™ - Was hdanen Sie 53 1w IS lisied LUntarsial sl dam Weg sum Laitsial” - Was. ruvasaren
——— e - -

SeWo und QTG treffen alle 3 Monate zusammen, um den Stand der konkreten

MaRnahmen und die Zielerreichung / den Fortschritt im Hinblick auf das erste
Quartalsziel zu den ausgewdhlten Handlungsfeldern zu prifen / zu reflektieren. Mit

den ausgefillten Dokumentationsbdgen wird jeweils die Forderung fur das nachste
Quartal freigegeben.

PRy 6 Monate



6 Monate

Abstimmung neuer Quartiersziele / Unterziele

A B: (c8 D: E3 F: G: H:
Zu den gleichen Sozialstruktur Versorgung: Die eigene Versorgung: Mobilitat Bildung und Familie, Digitalisierung
oder anderen Gesundheit, Organisation tagliche Freizeit Nachbarschaft
. Kommunal- .
Leitzielen litik und Assistenz und Bedarfe und
politic un Pflege Gesellschaft
verwaltung
Sordcurdiches Handlung ke | A Somaltritur Komrurapoliik und werealung [ I ———— [E ST S e ———— [ — C: On copre Onprabar
Ziellberpriufung 9 Monate
FUr das nachste Quartal werden neue Quartalsziele zu den
ausgewihlten Handlungsfeldern vereinbart ( und / oder neue 12 Monate
Handlungsfelder aufgegriffen und dazu Quartalsziele vereinbart)
o o , 15 Monate
Nach 18 Monaten werden in einem ausfihrlicheren Reflektions- und
Planungsgesprach die Ziele, MaBnahmen und ggf. Kursdanderungen des letzten
18 Monate

Forderhalbjahres abgestimmt.



Ablauf 2 Jahre QTG-Forderung:

1. QTG legen sich im Konzept (im Vorfeld der Forderung) auf Leitziele zu Handlungsfeldern fest und stimmen sie mit SeWo ab.

2. Fordervertrag mit Zeitplan (Beginn / Stundenumfang) wird geschlossen

3. Mit Beginn der Forderung erarbeitet QTG:

a. Quartalsziele zu 3 Leitzielen

b. MaBnahmen, die zur Zielerreichung fuhren
c. beteiligte Akteure und Zustandigkeiten

d. eine Stellenbeschreibung

4. Beim 1. Treffen nach 3 Monaten prasentiert QTG a, b, c und d.

5. Nach 6 Monaten treffen SeWo und QTG zusammen, um den Stand der konkreten MaBnahmen und die Zielerreichung / den Fortschrittim
Hinblick auf das erste Quartalsziel zu den ausgewahlten Handlungsfeldern zu prufen / zu reflektieren. Mit den ausgefullten
Dokumentationsbogen wird jeweils die Férderung fur das nachste Quartal freigegeben.

6. Furdas nachste Quartal werden neue Quartalsziele zu den ausgewahlten Handlungsfeldern vereinbart (und / oder neue Handlungsfelder
aufgegriffen und dazu Quartalsziele vereinbart)

7. Nach 9,12, 15 und 18 Monaten nach Forderungsbeginn wiederholen sich 5. + 6.; nach 18 Monaten wird in einem ausfuhrlicheren Reflektions-
und Planungsgesprach die Ziele, MaBnahmen und ggf. Kursanderungen des letzten Forderhalbjahres abgestimmt.

8. Zum Abschluss der Forderung werden die verfolgten Leitziele uberpruft und die gesamte Dokumentation zur Verfligung gestellt.



Sozialrdumliches Handlungsfeld

A: Sozialstruktur: Kommunalpolitik und-verwaltung

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Leitziel
Im Konzept festgelegt,
bleibt unverdandert

1. Konkretes Quartalsziel (,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel” — Was kdnnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie Ihr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen

oder Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaRnahmen

Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten

Smarte, konkrete Ziele,
die in 3 Monaten
erreichbar sind
(alle 3 Monate neu)

Was machen Sie, um lhr
Ziel zu erreichen?

.
O ettt aehehes st hia Shaeae eehees seeesees o2 es e AeAes 41 4Es Ao RAa 444 Ee Aok ees eeAes e AenAes i A HhesRe ees b eetensens et et anen s
L]
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaRnahmen zu berichten?
Zielprifung am ... « ceeeeee . 20uiennes Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja 0 Nein O il O
Kommentar:

Ggf. auf der Ruckseite ergdnzen

Welche (weiteren)
Personen sind beteiligt?
Wer ist woflir zustandig?

Reflektionsgesprach zw.
QTG und SeWo,
Uberlegungen /

Planungen zum nachsten

Quartalsziel




Sozialraumliches Handlungsfeld A: Sozialstruktur: Kommunalpolitik und -verwaltung

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
L PP P PP PP P PP PP PPPPPPPPPPPRTPO O
O e e e e e e
L PP P PP PP PP P PP PPPPPPPPPPPRTPO
""""" O e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am .......c. « cueennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialraumliches Handlungsfeld B: Versorgung: Gesundheit, Assistenz und Pflege

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeteeeteetettteteeteetettteteeteettettettettattettttte e ttettttte bt attattebaenaanns O
O e e e e e e e e
e
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... + ceennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialraumliches Handlungsfeld C: Die eigene Organisation

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeteeeteetettteteeteetettteteeteettettettettattettttte e ttettttte bt attattebaenaanns O
O e e e e e e e e
e
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... + ceennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialraumliches Handlungsfeld D: Versorgung: tagliche Bedarfe

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nidchsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeteeeteetettteteeteetettteteeteettettettettattettttte e ttettttte bt attattebaenaanns O
O e e e e e e e e
e
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... + ceennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialraumliches Handlungsfeld E: Mobilitat

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeteeeteetettteteeteetettteteeteettettettettattettttte e ttettttte bt attattebaenaanns O
O e e e e e e e e
e
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... + ceennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialrdumliches Handlungsfeld F: Bildung und Freizeit

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nidchsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie konnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
L PP P PP PP P PP PP PPPPPPPPPPPRTPO O
O e e e e e e
L PP P PP PP PP P PP PPPPPPPPPPPRTPO
""""" O e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am .......c. « cueennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Sozialraumliches Handlungsfeld G: Familie, Nachbarschaft und Gesellschaft
(Netzwerkarbeit

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mdchten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteetettteteeteetettteteeteeteettettettattetttttettattetttttettattetttbtanaanns P
O e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP P PP PPPPPPPPPPPRTPO
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e
O ettt et ettt es e et eeesee e et et eeee e e s s s erenresene s er e st |
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... « ceeeeeens . 20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Rickseite erganzen




Sozialraumliches Handlungsfeld H: Digitalisierung

Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel

Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)

Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)

MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
@ e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteeeeeeteeeteetettteteeteetettteteeteettettettettattettttte e ttettttte bt attattebaenaanns O
O e e e e e e e e
e
""""" O e e e e e e e e e e e e e e e e e e
L PP PP P PP PP PP PP PPPPPPPPPPPRTPO
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprafung am ......... + ceennns .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:

Ggf. auf der Riickseite ergénzen




Im QTG-Konzept vereinbartes Leitziel
Konkretes Quartalsziel (,,Unterziel auf dem Weg zum Leitziel“ - Was kénnen Sie bis zu unserem nachsten Quartalstreffen erreichen?)
Konkretes Ergebnis, Erstelltes Produkt, Erreichter Zustand, Abgebaute Barrieren, geschaffene Forderfaktoren
(Warum ist das ein Ziel? Was hat das Quartier davon? Welche Zielgruppe profitiert? Wie kdnnen Sie den Fortschritt messen und wissen, ob Sie lhr Ziel erfolgreich erreicht haben? Gibt es Zahlen oder
Daten, die relevant sind? Legen Sie zuvor ein Erfolgskriterium und einen Zeitraum fest, in dem Sie das Ziel erreichen mochten!)
MaBnahmen Beteiligte Akteure und Zustandigkeiten
L PPN O
L
L PPN
""""" L PPN
O et et r o2t e et et ae e s e s e e e s s s s et er s ee e s e s ereres e s e s e et erraeeren s e |
Was ist gut gelungen? Wo gab/gibt es Stolperfallen? Was gibt es zu den MaBnahmen
Zielprifung am ......... . eeeeeeee .20.......... zu berichten? Was gibt es zu den beteiligten Akteuren zu berichten?
Erreicht? Ja O Nein O zum Teil O
Kommentar:
Ggf. auf der Riickseite ergénzen







